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Como superar a 
tendência do “eu” 
sobre o “nós” 


Quando um indivíduo busca se 
sobrepor ao coletivo (“eu” sobre 
o “nós” no ambiente corporativo, 
isso frequentemente acarreta uma 
série de consequências negativas 
que impactam consideravelmente 
o ambiente, a produtividade e a 
cultura organizacional. Algumas 
dessas consequências incluem: 

O incentivo excessivo ao 
individualismo em detrimento do 
trabalho em equipe pode criar um 
clima de desconfiança e conflito 
entre os colaboradores, levando- 
os a competir uns com os outros 
em vez de colaborar. 

Essa mentalidade centrada 
no “eu” também pode resultar em 
conflitos interpessoais à medida 
que as pessoas buscam reconhe- 
cimento individual, muitas vezes 
as custas dos colegas. 

Quando o foco recai sobre o 
indivíduo em vez da colaboração 
coletiva, a vontade de compar- 
tilhar ideias e conhecimentos 
diminui, pois alguns temem que 
isso possa beneficiar outros mais 
do que a si mesmos. 

A falta de colaboração com- 
promete a capacidade das or- 
ganizações de inovar e resolver 
problemas de forma eficaz, im- 
pactando negativamente sua 
dinâmica e desempenho. 

Um ambiente que valoriza 
excessivamente o individualismo 
pode dar origem a uma cultura 
organizacional tóxica, compro- 
metendo valores como ética, 
cooperação e respeito mútuo, 
e resultando em altos níveis 
de estresse, insatisfação e até 
mesmo em uma taxa elevada 
de rotatividade de pessoas, pois 
estes se sentem desmotivados e 
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desconectados dos objetivos da 
organização. 

Quando os colaboradores 
estão mais preocupados com 
suas próprias agendas e objetivos 
pessoais do que com os objetivos 
da organização como um todo, 
torna-se mais difícil alcançar me- 
tas e resultados organizacionais, 
o que pode resultar em atrasos 
em projetos, comprometimento 
da qualidade do trabalho e im- 
pacto negativo nos resultados 
pretendidos. 

Uma cultura centrada no “eu” 
pode distanciar os colaboradores 
da identidade e visão da organi- 
zação, diminuindo a lealdade e 
comprometimento organizacional 
e levando à perda dos valores e 
propósitos da instituição. 

Líderes e gestores que promo- 
vem em excesso o individualismo 
podem ter dificuldade em inspirar 
e motivar suas equipes, minando 
a autoridade e eficácia da lideran- 
ça devido à falta de confiança e 
respeito mútuo. 

Uma liderança que prioriza o 
“eu” sobre o “nós” pode resultar 
em decisões que beneficiam 
apenas alguns indivíduos em 
detrimento da organização como 
um todo. 

Superar a tendência de um in- 
divíduo tentar suplantar o coletivo 
requer uma abordagem multiface- 
tada que envolve não apenas a 
liderança, mas também todos os 
colaboradores. Algumas estraté- 
gias eficazes para contrabalançar 
essa tendência e promover uma 
cultura de colaboração e unidade 
incluem: 

Fortalecer a cultura organiza- 
cional, reafirmando valores que 
promovem o trabalho em equipe, 
integridade e respeito mútuo, 
integrando esses valores às ava- 
liações de desempenho e critérios 
de promoção. 
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Uma liderança que prioriza O 
eu sobreo nós pode resultar 
em decisões que beneficiam 


apenas alguns 


indivíduos em 


detrimento da organização 


Desenvolver e comunicar 
uma visão compartilhada clara 
que ressoe em todos os níveis 
da organização, garantindo que 
cada colaborador compreenda 
como seu trabalho contribui para 
os objetivos maiores da empresa. 

Promover a liderança inspi- 
radora pelo exemplo, em que os 
líderes demonstram a importância 
do coletivo sobre o individual por 
meio de suas ações, priorizando 
decisões e comportamentos que 
fortaleçam a colaboração. 

Investir no desenvolvimento 
de novos líderes por meio de 
treinamentos que ensinem habi- 
lidades de formação de equipe, 
comunicação eficaz e resolução 
de conflitos, preparando-os para 
gerir com sucesso as dinâmicas 
de “eu” versus “nós”. 

Reconhecer o trabalho em 
equipe através de sistemas de 
recompensa e reconhecimento 
que valorizem contribuições para 
o sucesso coletivo, além de esfor- 
ços individuais. 

Estabelecer processos regu- 
lares de feedback construtivo que 
avaliem não apenas o desempe- 
nho individual, mas também a 
contribuição de cada colaborador 
para o sucesso da equipe. 

Promover a comunicação e 
transparência por meio de um 
diálogo aberto e honesto entre 
todos os níveis da organização, 
permitindo que preocupações e 
sugestões sejam compartilhadas 
livremente. 

Garantir transparência nas 
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decisões e critérios utilizados, 
promovendo um senso de justiça 
e igualdade. 

Implementar estruturas de 
trabalho colaborativas, como 
projetos em equipe, incentivando 
a formação de equipes multidis- 
ciplinares e colaboração entre di- 
ferentes áreas e especializações. 

Desenvolver ambientes de 
trabalho que facilitem a interação 
e colaboração, como espaços 
de coworking e salas de reunião 
abertas. 

Investir em educação conti- 
nuada por meio de treinamentos 
em habilidades sociais, incluindo 
comunicação, trabalho em equipe, 
resolução de conflitos e empatia, 
ajudando os colaboradores a 
desenvolver habilidades interpes- 
soais essenciais. 

Desenvolver ações voltadas 
para o coletivo, criando caminhos 
que recompensem não apenas o 
sucesso individual, mas também a 
capacidade de contribuir e elevar 
o desempenho da equipe. 

Superar a tendência do “eu” 
sobre o “nós” é um processo contí- 
nuo que requer comprometimento 
constante da liderança e de todos 
os colaboradores. Ao colocar em 
prática essas estratégias, as or- 
ganizações podem construir uma 
cultura mais colaborativa e coesa, 
onde o sucesso coletivo é valori- 
zado tanto quanto as conquistas 
individuais. 
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AGÊNCIA BRASIL 


Número de nascimentos cai 


| PSICÓLOGA COMPORTAMENTAL ATRELA O CENÁRIO A FENÔMENO HISTÓRICO E SOCIAL 


E JUAN MADEIRA 


o longo dos últimos 

oito anos, o número de 

nascimentos caiu quase 
14% em Uberlândia. Segundo 
dados do Cartório de Registro 
Civil, a cidade teve 8.575 nasci- 
mentos em 2028, enquanto em 
2015, a quantidade de registros 
chegou a 9.958. 

Ainda de acordo com o 
levantamento, desde 2015, a 
taxa de natalidade no município 
caiu constantemente. Apenas 
no ano de 2018 que a cidade 
registrou uma alta no número 
de nascimentos de crianças. 


Confira a tabela completa no 
fim da matéria. 

Os dados apontam ainda 
uma redução de 4,6% nos 
primeiros três meses de 2024 
em comparação ao mesmo 
período do ano passado. En- 
tre janeiro e março deste ano, 
Uberlândia teve 2.175 nasci- 
mentos. Já em 20283, foram 
contabilizados 2.280 registros. 

A psicóloga comportamen- 
tal, Beatriz Menegi, apontou 
que o cenário se trata de um 
fenômeno histórico, principal- 
mente pelas conquistas sociais 
e econômicas das mulheres. 
A inclusão no mercado de tra- 


balho, a busca por condições 
melhores de vida e a luta pela 
igualdade de direitos são al- 
guns fatores que, atualmente, 
impactam na decisão de ter 
filhos. 

Cada vez mais as mulheres 
buscam crescimento profissio- 
nal e independência e, segun- 
do a profissional, o mercado de 
trabalho não está preparado 
para as necessidades daque- 
las que decidem se tornar 
mães. Além disso, apesar 
das conquistas, as atividades 
domésticas ainda são despro- 
porcionalmente maiores para 
as mulheres em comparação 


aos homens, resultando em 
uma dupla jornada para elas. 

“O mercado de trabalho não 
está preparado para as neces- 
sidades da mulher, incluindo 
um plano de carreira que ela 
consiga crescer na sua área de 
atuação e ser mãe. Por esses 
fatores elas acabam abrindo 
mão ou postergando a mater- 
nidade para focar na carreira e 
ter estabilidade”, explicou. 


A autora do livro “A Sere- 
nidade da Renúncia”, Larissa 
Cruvinel, de 36 anos, é um 
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exemplo de mulher que esco- 
lheu não gerar um filho e de- 
cidiu compartilhar sua história 
com o mundo. Ela relatou que 
a obra começou como um diário 
pessoal e, ao perceber o alívio 
que sentia ao escrever, viu a 
oportunidade de contribuir com 
outras mulheres. 

“No livro eu faço uma jorna- 
da para compreender as moti- 
vações por trás dessa decisão, 
pois nunca se resume a um 
único motivo. Abordo o custo 
de criar um filho, conversei com 
mulheres que tiveram filhos que 
enfrentaram doenças, que se 
divorciaram enquanto amamen- 
tavam, que ficaram viúvas, en- 
tre outras. Foi um contato com 
os desafios de forma realista, 
sem romantização”, explicou. 

Para Larissa, ainda existe 
um tabu por parte da socie- 
dade em torno dessa escolha. 
“Se uma mulher decide não 
ter filhos, muitas vezes é vista 
como alguém que vai contra 
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um instinto natural, ou é acu- 
sada de egoísmo, ou de querer 
uma vida promíscua, livre de 
grandes responsabilidades e 
compromissos”, contou. 

A escritora reforçou que 
também percebe críticas vela- 
das e uma certa exclusão em al- 
gumas situações sociais, como 
amigas que são mães e deixam 
de convidar para aniversários e 
eventos que envolvem os filhos. 
“E não é por maldade, é algo 
inconsciente que acontece nos 
grupos sociais” 

De acordo com a autora, 
a decisão de não ter filhos é 
multifatorial e deve ser baseada 
em valores pessoais. “Acredito 
que o principal fator deve ser 
os valores pessoais da mu- 
lher. Quando alguém decide 
ter um filho para satisfazer 
expectativas da mãe, da sogra 
ou do marido, essa escolha é 
influenciada por fatores exter- 
nos sobre os quais não temos 
controle. Além disso, não deixo 


totalmente descartada a opção 
de no futuro fazer a adoção de 
uma criança mais crescida, e 
também congelei óvulos por 
indicação médica”. 

A jovem Skarlet Fagundes 
de 26 anos contou que cuida 
de crianças desde mais nova. 
Por ser a filha mais velha da 
família, ela foi responsável por 
cuidar dos primos e do irmão 
mais novo, e isso contribuiu 
para a decisão de não querer 
ter filhos. 

“Tive um irmão quando eu 
tinha 10 anos de idade e sem- 
pre fui cuidando dele. Eu sinto 
que já eduquei várias crianças, 
e sinto que ainda tenho a res- 
ponsabilidade de educar meu 
irmão, hoje com 16 anos. Além 
disso, também tem fatores 
que pesam na decisão, como 
questões financeiras e o fato de 
que meu companheiro também 
não tem intenção de ter filhos”, 
relatou. 

Skarlet contou ainda que 
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enfrenta questionamentos fre- 
quentes de outras pessoas 
sobre a decisão. “Minha mãe 
questiona quem cuidará de 
mim no futuro e como posso 
pensar em deixar o mundo sem 
descendentes para lembrar de 
mim. E mesmo ainda sendo 
nova, não vejo um futuro com 
espaço para um filho em minha 
realidade, principalmente con- 
siderando a qualidade de vida 
em um mundo tão acelerado”, 
finalizou. 


Mulher mata o companheiro após flagrar possível traição 


E DA REDAÇÃO 


Um homem de 42 anos foi 
morto, na madrugada desta 
terça (9), no bairro Bom Je- 
sus, em Uberlândia. Segundo 
informações da Polícia Militar 
(PM), a vítima foi assassinada 
com um golpe de faca pela 
companheira, uma mulher de 
24 anos, por razões passionais. 

De acordo com o boletim de 
ocorrência, a confusão come- 
çou quando a autora do crime 
encontrou, no celular da vítima, 
conversas com outras mulhe- 
res, sendo que uma delas tra- 
balhava como acompanhante 
em um estabelecimento onde 
o homem era gerente. 

Segundo a PM, após desco- 
brir as mensagens, a autora do 
crime teria ido à casa noturna, 
que fica na Av. Monsenhor 
Eduardo, de posse de uma 
faca, à procura da mulher com 
quem o companheiro estaria 
trocando as conversas. 

Ao chegar ao local, a mu- 
lher entrou em atrito com uma 
outra acompanhante da casa, 
que conseguiu tomar a faca 
da autora e a acompanhou até 
em casa. No caminho, as duas 


encontraram o companheiro da 
mulher e o casal iniciou uma 
discussão. 

Após isso, o homem foi 
para a casa noturna, sendo 
seguido pela companheira, 
que ainda estava de posse da 
faca. A mulher entrou no esta- 
belecimento e correu atrás da 
vítima, que tentou se defender 
atirando um chinelo no rosto 
da autora. Momentos depois, a 
mulher conseguiu se aproximar 
do homem e o acertou com um 
golpe de faca no peito. 

A vítima caiu no chão e foi 
socorrida por um tio, sendo le- 
vada à UAI Martins. O homem 
veio à óbito momentos depois, 
já na unidade de saúde. A PM 
foi acionada e foi até o aparta- 
mento da autora do crime. A 
mulher foi presa em flagrante 
e a faca utilizada no homicídio 
foi apreendida. 

Em depoimento, ela alegou 
agir em legítima defesa, afir- 
mando que era vítima de agres- 
sões por parte do companheiro, 
com quem ela tem um filho de 
apenas 4 meses. A criança do 
casal foi entregue à custódia da 
conselheira tutelar. 
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Família alega negligência 


| VITÓRIA ALYCE PEREIRA CARDOSO TEVE UM MAL SÚBITO E FALECEU À ESPERA DE ATENDIMENTO 


E DA REDAÇÃO 


última quarta-feira (3) 

tinha tudo para ser mais 

um dia normal na vida 
da estudante Vitória Alyce 
Pereira Cardoso, de 19 anos. 
No entanto, no caminho para 
casa, a universitária teve um 
mal súbito dentro de um ôni- 
bus do transporte público de 
Uberlândia e foi levada às 
pressas para a Unidade de 
Atendimento Integrado (UAI) 
do bairro Tibery. A jovem veio 
a óbito e, segundo o relato de 
um familiar da vítima, houve 
negligência no atendimento 
médico na unidade de saúde. 

De acordo com Juliene Car- 
doso, tia de Vitória, a estudante 
cursava História na Universi- 
dade Federal de Uberlândia 
(UFU) e seguia normalmente 
com o seu dia. Ela chegou à 
faculdade à tarde e voltava 
para casa por volta de 22h. 
A jovem teria entrado em um 
ônibus e, segundo relatos de 
testemunhas, passou mal e 
caiu no chão poucos segundos 
depois. O motorista desviou o 
percurso e foi até à UAI Tibery, 
mas a demora no atendimento 
gerou complicações no quadro 
da vítima, que teve uma parada 
cardiorrespiratória. 

A família alega que hou- 
ve um negligenciamento no 
atendimento de Vitória. Após 
chegarem à UAI Tibery, o moto- 
rista saiu do ônibus às pressas, 
informando que a estudante 
precisava de atendimento com 
urgência. No entanto, conforme 
o relato de testemunhas que 
estavam dentro do veículo, a 
equipe da unidade alegou que 
não poderia atender Vitória, já 
que ela precisaria estar dentro 
da UAI para iniciar os primeiros 
socorros. A alegação foi de que 
há um protocolo interno que 


estabelece que os pacientes 
não podem ser atendidos do 
lado de fora, e que inclusive 
seria necessário acionar o Cor- 
po de Bombeiros para fazer o 
primeiro atendimento. 

“O motorista desviou da rota 
e foi imediatamente para a UAI 
Tibery. Quando ele chegou, ele 
desceu correndo e pediu socor- 
ro, mas eles alegaram que não 
podiam atender a Vitória, por- 
que tinha que atender dentro 
da unidade. O motorista disse 
que estava de ônibus e que não 
tinha como entrar na unidade 
com o ônibus. Eles não quise- 
ram atender ela”, disse. 

Após alguns minutos, um 
enfermeiro da UAI Tibery foi até 
o ônibus para verificar a situa- 
ção de Vitória. De acordo coma 
tia da jovem, o tempo de che- 
gada do ônibus até o primeiro 
atendimento durou entre 20 e 
30 minutos. O funcionário che- 
gou a acionar duas enfermeiras 
e colocou a estudante em uma 
cadeira de rodas. No entanto, 
devido à demora no atendimen- 
to, Vitória não resistiu. 

“Quando Vitória foi socorri- 
da, ela já havia sofrido a parada 
cardiorrespiratória em decor- 
rência do mal súbito. Houve ne- 
gligência não apenas médica, 
mas de todos os trabalhadores 
da unidade de saúde. Temos 
muita clareza de que aquelas 
pessoas são preparadas para 
atender casos de crise. Todas 
elas negligenciaram o aten- 
dimento, do maqueiro até os 
médicos. Todo mundo virou 
as costas para a Vitória. Todo 
mundo foi negligente e todo 
mundo assinou o atestado de 
óbito da Vitória”, disse a tia da 
vítima. 

Nesta quarta-feira (10), 
familiares e amigos de Vitó- 
ria farão uma caminhada em 
homenagem à estudante. O 
manifesto sairá da Paróquia 


Santa Mônica e seguirá até a 
porta da UAI Tibery, às 20h15. 


O Diário entrou em contato 
com a Missão Sal da Terra, 
responsável pela gestão da 
UAI Tibery. Em nota, a entida- 
de manifestou solidariedade à 
família e aos amigos de Vitória 
e afirmou que instaurou um 
processo de sindicância para 
apurar os fatos. Confira o co- 
municado na íntegra. 

“Esclarecemos que foi ins- 
taurado Processo de Sindi- 
cância para apurar os fatos 
envolvendo o acolhimento da 
paciente, que foi atendida pela 
Unidade na última quarta (3), 
com o intuito de garantir a inte- 
gral investigação do ocorrido. 
Ressaltamos que a transparên- 
cia e o dever de cuidado com 
toda a população de Uberlândia 
são valores fundamentais e 
indissociáveis de nosso traba- 


ARQUIVO PESSOAL 


lho há mais de 40 anos. Nos- 
sa missão é, e sempre será, 
contribuir para o bem-estar da 
sociedade, de maneira célere e 
responsável”. 

A produção também procu- 
rou a Secretaria Municipal de 
Saúde (SMS), que informou 
que notificou formalmente a 
Missão Sal da Terra a pres- 
tar esclarecimentos sobre o 
atendimento e procedimento 
adotados, e que também abriu 
uma sindicância para apurar 
uma eventual possibilidade de 
omissão de socorro e respon- 
sabilidades. 

“A pasta reforça que não há 
nenhuma regra que limite aten- 
dimentos por qualquer unidade 
de saúde da rede municipal e 
seus colaboradores, uma vez 
que a assistência médica deve 
ocorrer adequadamente con- 
forme contexto, necessidade e 
gravidade do caso a ser aten- 
dido”, disse a SMS. 
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Sine oferta mais de 80 vagas 
de emprego em Uberlândia 


| VAGAS ESTÃO ABERTAS PARA PINTOR DE AUTOMÓVEIS, CAIXA DE LOJA, PEDREIRO E AUXILIAR DE COZINHA 


E DA REDAÇÃO 


Sistema Nacional de 
Emprego (Sine) de 
Uberlândia publicou no- 


vas oportunidades de emprego, 
com salários que vão até R$ 
5,4 mil. Há vagas para pintor 
de automóveis, caixa de loja, 
pedreiro, vidraceiro, auxiliar de 
cozinha, dentre outros. 

O Sine funciona de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 17h, e 
fica na avenida São Francisco 
de Assis, 1070, bairro Lagoi- 
nha. Para mais informações 
sobre as vagas, o candidato 
pode entrar em contato pelo 
telefone (34) 3226-6389. 


CÓDIGO: 7622897 

01 VAGA: Pintor de 
Automóveis 

Salário: R$ 1.800,00 

06 meses de experiência 
Ensino Fundamental 
Completo 

Benefícios: VT + Comissão 


CÓDIGO: 7622910 

01 VAGA: Funileiro de 
Veículos 

Salário: R$ 1.800,00 

06 meses de experiência 
Ensino Fundamental 
Completo 

Benefícios: VT + Comissão 


CÓDIGO: 7623044 

01 VAGA: Ajudante de Carga 
e Descarga 

Salário: R$ 1.412,63 

Não exige experiência 
Ensino Fundamental 


Completo 

Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Convênio 
Médico 


CÓDIGO: 7624726 

02 VAGAS: Vendedor Interno 
Salário: R$ 1.523,00 

Não exige experiência 
Ensino Médio Completo 
Benefícios: VT + Comissão 


CÓDIGO: 7624731 

01 VAGA: Caixa de Loja 
Salário: R$ 1.523,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Completo 
Benefícios: VT + Comissão 


CÓDIGO: 7625512 

2 VAGAS: Pedreiro 
Salário: R$ 2.120,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Fundamental 
Completo 

Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação 


CÓDIGO: 7625561 

02 VAGAS: Servente de 
Obras 

Salário: R$ 1.463,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Fundamental 
Completo 

Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação 


CÓDIGO: 7507405 
01 VAGA: Polidor de 
Automóveis 

Salário: R$ 2.500,00 


06 meses de experiência 
Ensino Fundamental 
Incompleto 

Benefícios: VT 


CÓDIGO: 7538298 

01 VAGA: Serralheiro 
Salário: R$ 2.000,00 

06 meses de experiência 
Ensino Fundamental 
Completo 

Benefícios: VT 


CÓDIGO: 7590031 

01 VAGA: Social Media 
Salário: R$ 1.600,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Completo 
Benefícios: VT + Cesta Básica 


CÓDIGO: 7585197 

01 VAGA: Técnico de 
Manutenção Elétrica — CNH 
(B) 

Salário: R$ 2.700,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Completo + 
Curso Técnico 

Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Assistência 
Médica + Assistência 
Odontológica 


CÓDIGO: 7579381 

02 VAGAS: Técnico em 
Eletromecânica 

Salário: R$ 2.195,57 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Completo + 
Curso Técnico 

Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Assistência 


Médica 


CÓDIGO: 7496828 

01 VAGA: Técnico em 
Manutenção de Máquinas — 
CNH (B) 

Salário: R$ 2.200,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Completo + 
Curso Técnico Eletrotécnica 
Benefícios: Ticket 
Alimentação + Assistência 
Médica + Assistência 
Odontológica 


CÓDIGO: 7608709 

01 VAGA: Técnico em 
Segurança do Trabalho — 
CNH (B) 

Salário: R$ 2.500,00 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Completo + 
Curso Técnico em Segurança 
do Trabalho 

Benefícios: VT + Cesta Básica 


CÓDIGO: 7531911 

02 VAGAS: Trabalhador da 
Suinocultura 

Salário: R$ 1.500,00 

06 meses de experiência 
Ensino Fundamental 
Completo 

Benefícios: VT 


CÓDIGO: 7606538 

02 VAGAS: Vendedor Interno 
Salário: R$ 1.465,00 

06 meses de experiência 
Ensino Médio Completo 
Benefícios: VT + Comissão 


sua nota do ENEM vale 
uma bolsa de até 


100%* 


U 


unopar 


matricule-se e ganhe 


uma assinatura para 
cursos profissionalizantes 


(34) 99881 2200 Cipriano Del Fávero, 974 - centro 


DIÁRIO DE UBERLÂNDIA 


www.diariodeuberlandia.com.br 


CÓDIGO: 7463928 

06 VAGAS: Empregado 
Doméstico nos Serviços 
Gerais 

SALÁRIO: R$ 1.900,00 


CÓDIGO: 7493582 

01 VAGA: Vidraceiro 
Salário: R$ 1.980,00 

06 meses de experiência 
Ensino Fundamental 


Incompleto 06 meses de experiência 

Benefícios: VT + Cesta Básica comprovada 

+ Comissão Ensino Fundamental 
Completo 


CÓDIGO: 7587374 Benefícios: VT 


01 VAGA: Encarregado de 
Controle de Jornada 
Salário: R$ 5.411,48 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Superior Completo 
(Ciências Contábeis + CRC) 
Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Assistência 
Médica + Assistência 
Odontológica 


CÓDIGO: 7539847 

01 VAGA: Recepcionista em 
Geral 

SALÁRIO: R$ 1.561,13 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Completo 
Benefícios: VT + 
Produtividade + Seguro de 
Vida 


CÓDIGO: 7627011 

02 VAGAS: Atendente de 
Padaria 

SALÁRIO: R$ 1.527,58 
06 meses de experiência 
Ensino Médio Incompleto 
Benefícios: VT + Ticket 


CÓDIGO: 7626328 

04 VAGAS: Oficial de 
Manutenção Predial — CNH 
(A/B) 

SALÁRIO: R$ 2.100,00 

06 meses de experiência 


comprovada Alimentação + Assistência 
Ensino Fundamental Médica 
Completo 


CÓDIGO: 7627113 

02 VAGAS: Encarregado de 
Açougue 

SALÁRIO: R$ 2.531,92 

06 meses de experiência 
comprovada 

Ensino Médio Incompleto 
Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Assistência 


Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Assistência 
Médica 


CÓDIGO: 7626687 

06 VAGAS: Auxiliar de 
Cozinha 

SALÁRIO: R$ 1.561,13 


06 meses de experiência Médica 

comprovada 

Ensino Fundamental CÓDIGO: 7627121 
Incompleto 02 VAGAS: Auxiliar de 


Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Assistência 
Médica 


Operação 
SALÁRIO: R$ 1.865,75 
06 meses de experiência 


Edital de Convocação 
Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária 
O Presidente do Conselho Deliberativo da ASSOCIAÇÃO DOS PROPRIETÁRIOS E MORADORES 
DO LOTEAMENTO CONVENCIONAL E FECHADO DENOMINADO SPLENDIDO, com sede nesta 
cidade, à Av. Vereador Carlito Cordeiro, nº 2.315, Bairro Jardim Botânico, no uso de suas atribuições 
estatutárias, art. 17 “caput”, do Estatuto Social, CONVOCA, através do presente edital, todos os 
associados, para Assembleia Geral Ordinária e Assembleia Geral Extraordinária, com fulcro no 
disposto nos art. 21, alínea “b”, art. 22 “caput”, do Estatuto Social, que serão realizadas no salão de 
festas da Associação, no dia 25/04/2024 às 18:30h em primeira chamada, com a presença mínima, 
de metade mais um dos associados e, em segunda chamada às 19:00h, com qualquer número de 
presentes, nos termos do 81º, do art. 22, do Estatuto Social, com a seguinte ordem do dia: 
- Prestação de Contas ano 2023 
- Deliberação para Investimento em Segurança 
- Deliberação para outros Investimentos 
NOTAS: 
1 - Somente poderão votar os associados que estejam adimplentes com suas obrigações sociais e 
com suas obrigações financeiras junto à tesouraria, “ex vi” do art. 7º, alínea “d”, do Estatuto Social. 
2 - Os votos dos associados correspondem ao número de lotes de que são proprietários, 
compromissários compradores ou cessionários de direitos, “ex vi” do art. 20 “caput”, do Estatuto 
Social. 
3 - É permitido o voto por procuração, desde que o procurador exiba, no ato da votação, o instrumento 
do mandato público ou particular, nesta última hipótese com firma reconhecida, “ex vi” do 82º, do art. 
20, do Estatuto Social. 
4 - Os associados que se ausentarem, que não comparecerem à assembleia ou não se fizerem 
representar por procurador, considerar-se-á como sua concordância tácita para todas as deliberações 
votadas, “ex vi” do 82º, do art. 16, do Estatuto Social. 
Uberlândia, 10 de abril de 2024. 
Aléssio Rodrigues Silva 
Presidente Conselho Deliberativo 


QUARTA-FEIRA 
10 DE ABRIL DE 2024 
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Gerais 

SALÁRIO: R$ 1.412,00 
06 meses de experiência 
Ensino Fundamental 
Incompleto 

Benefícios: VT 


Ensino Médio Incompleto 
Benefícios: VT + Ticket 
Alimentação + Assistência 
Médica 


CÓDIGO: 7624512 

10 VAGAS: Auxiliar de 
Estoque 

SALÁRIO: R$ 1.776,00 
Não exige experiência 
Ensino Médio Incompleto 
Benefícios: VT 


CÓDIGO: 7624937 

01 VAGA: Operador de Caixa 
SALÁRIO: R$ 1.682,00 

06 meses de experiência 
Ensino Médio Completo 
CÓDIGO: 7624592 Benefícios: VT 
02 VAGAS: Servente de 
Obras 

SALÁRIO: R$ 2.700,00 

06 meses de experiência 
Ensino Fundamental 
Incompleto 

Benefícios: VT + Cesta Básica 


CÓDIGO: 7521443 

01 VAGA: Serralheiro 
SALÁRIO: R$ 1.866,00 

06 meses de experiência 
Ensino Fundamental 
Incompleto 

Benefícios: VT + Assistência 
Médica + Cesta básica + 
Ajuda de Custo 


LEILÃO DE IMÓVEIS MGI N°. 04/2024 
MGI - MINAS GERAIS PARTICIPAÇÕES S.A. 
- CNPJ/MF: 19.296.342/0001-29 - torna público 
que realizará licitação, na modalidade de LEILÃO 
ELETRÔNICO, para a alienação de Bens Imóveis. O 
objeto deste Leilão está descrito detalhadamente no 
Edital de Leilão de Imóveis MGI nº. 04/2024, que es- 
tará à disposição dos interessados gratuitamente, no 
seguinte endereço eletrônico: www.mgipar.com.br. 
Será leiloado 01 imóvel situado na cidade de Uber- 
lândia/MG. O Leilão Eletrônico, do tipo Maior 
Lance será realizado por Leiloeiro Administrativo, 
designado pela Diretoria da empresa. O sistema es- 
tará aberto para lances a partir das 10:00 horas, do 
dia 10/04/2024, até o seu término em 02/05/2024, 
nos termos do Edital, pelo endereço eletrônico: 
www.mgileiloes.com.br. Informações: na sede da 
MGI, localizada à Rodovia Papa João Paulo II, 4001 
- Prédio Gerais - 40ºandar - Bairro Serra Verde - Ci- 
dade Administrativa do Estado de Minas Gerais, CEP 
31630-901, Belo Horizonte/MG ou pelo tel. (31) 
3915-4888 e WhatsApp (31) 99990-1127, no horá- 
rio das 09:00 (nove horas) às 18:00 (dezoito horas). 


CÓDIGO: 7624859 
01 VAGA: Empregado 
Doméstico nos Serviços 


TENHA ACE 
ÀS NOTÍCIAS 
DE QUALQUER 
DISPOSITIVO 


VOCÊ SABE DE ONDE A VERDADE VEM 


a . AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº. 128/2024 
COMPRASNET Nº. 90128/2024 - LEI FEDERAL Nº. 14.133/2021 
; PARTICIPAÇÃO AMPLA CONCORRÊNCIA 
CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PREÇO POR ITEM” 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - Objeto: Contratação de serviços aquisição e instalação 
de equipamentos de academia ao ar livre. VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO: 
R$4.227.525,34. DATA DA SESSÃO PÚBLICA: Dia 26/04/2024, às 09h (horário de Brasília), no site 
Www.gov.br/compras. UASG: 926922. Uberlândia/MG, 09 de abril de 2024. 
ARTHUR LAPA MEDEIROS 
Diretor de Compras 
*Documento assinado, nos termos da delegação de poderes conferida pela Portaria nº 647, de 
1º de junho de 2023, de forma eletrônica, conforme certificação digital. 


E A AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGAO ELETRÔNICO PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº. 129/2024 
COMPRASNET Nº. 90129/2024 - LEI FEDERAL Nº. 14.133/2021 
; PARTICIPAÇÃO AMPLA CONCORRÊNCIA 
CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PREÇO POR ITEM” 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
- Objeto: Futura e eventual aquisição de medicamentos do Componente Básico da Assistência 
Farmacêutica (fentanila, insulina e outros), de uso humano. VALOR GLOBAL ESTIMADO DA 
CONTRATAÇÃO: R$ 2.813.806,70. DATA DA SESSÃO PÚBLICA: Dia 25/04/2024, às 09h (horário de 
Brasília), no site www.gov.br/compras. UASG: 926922. Uberlândia/MG, 09 de abril de 2024. 
ARTHUR LAPA MEDEIROS 
Diretor de Compras 
*Documento assinado, nos termos da delegação de poderes conferida pela Portaria nº 647, de 
1º de junho de 2023, de forma eletrônica, conforme certificação digital. 


AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 140/2024 
COMPRASNET Nº. 90140/2024 - LEI FEDERAL Nº. 14.133/2021 
LICITAÇÃO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESA, 

EMPRESA DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS 

CRITÉRIO DE JULGAMENTO “MENOR PREÇO POR ITEM” 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLÂNDIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TRÂNSITO E TRANSPORTES - Objeto: Aquisição de capacetes, luvas de motociclista, joelheiras 
e cotoveleiras para motociclistas. VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO: R$ 
108.295,20. DATA DA SESSÃO PÚBLICA: Dia 24/04/2024 às 09h (horário de Brasília), no site 
www.gov.br/compras. UASG: 926922. Uberlândia/MG, 09 de abril de 2024. 

ARTHUR LAPA MEDEIROS 
Diretor de Compras 

*Documento assinado, nos termos da delegação de poderes conferida pela Portaria nº 647, de 

1º de junho de 2023, de forma eletrônica, conforme certificação digital. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO/MG 
AVISO DE LICITAÇÃO —- PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2024 
OBJETO: Registro de preços para futura e eventual contratação de 
empresas para aquisição de equipamentos e mobiliário hospitalar, 
destinados à manutenção das atividades e atendimentos aos usuários 
do SUS, em atendimento a Secretaria Municipal de Saúde. Fim do 
Recebimento das Propostas: às 09:00hs do dia 23 de abril de 2024, cujo 
documento se encontra disponível no Sítio Oficial do Município através 
do link < 
https://www.sacramento.mg.gov.br/licitacao/?idModalidade=2>, no 
Portal Nacional de Contratações Públicas <https://www.gov.br/pncp/pt- 
br> ou na Plataforma Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC 
<www.bnc.org.br>. 
Sacramento/MG, 09 de abril de 2024. 
Norma Estelina de Oliveira 
Pregoeira 


AOS SENHORES 


RODRIGO SANTOS AMARAL CPF: 096.805.896-50 

BRUNA ELIAS DA COSTA CPF: 096.587.536-98 

RUA JOSÉ BONIFÁCIO, Nº 120 APTO 103 BAIRRO: TABAJARAS 
UBERLÂNDIA - MG CEP 38.400-292 


Prezados, 


Reportando-nos ao contrato firmado, V.Sas. e a WV EMPREENDIMENTOS LTDA 
pessoa jurídica de direito privado sediada em Uberlândia, MG, na Av. Anselmo Alves dos 
Santos, nº 1066 - Loja 02, Bairro Santa Mônica - CEP 38.408-097, inscrita no CNPJ sob nº 
14.310.990/0001-79, NIRE 3120930386-2, neste ato representada pelo Diretor WALTER 
ALVES DO NASCIMENTO, brasileiro, Industrial, casado, portador da Carteira de Identidade 
nº MG-106.285-SSP/MG, CPF nº 182.728.866-34, avençaram a promessa de compra e venda 
do imóvel por objeto constituído do Lote 04 Quadra 03 do empreendimento Loteamento 
Fechado Habitacional Mirante do Lago, notificamos V.Sas. do débito de sua 
responsabilidade relativo ao inadimplemento das parcelas do preço do imóvel, conforme 
notificação feita pelo Cartório de Registro de Títulos e Documentos protocolado em 
15/01/2024, certidão emitida em 25/01/2024, sob o registro nº 3336217, protocolo nº 
3362045 e publicação via Edital no Jornal Diário de Uberlândia promovida nos dias 02, 05 
e 06/03/2024. 


Entretanto, V.Sas. não pagaram o débito notificado, razão pela qual fica o referido 
contrato rescindido de pleno direito, em razão de inadimplemento de V.Sas., por força do 
Artigo 1º do Decreto Lei 745/69 com a redação alterada pelo artigo 62 da Lei 13.097/15. 


Ainda, por previsão da clausula 9 do Contrato de Promessa de Compra e Venda por 
redação determinada na Lei 13786/18, é permito à Promitente Vendedora cobrar multa 
equivalente até 10% do valor atualizado do contrato acrescidos das despesas com 
notificações o que no caso importa a quantia de R$ 35.107,98 (trinta e cinco mil, cento e 
sete reais e noventa e oito centavos), resta a eles a restituição do valor de R$ 19.023,92 
(dezenove mil, dezenove reais e noventa e dois centavos), relativo às quantias pagas 
devidamente deduzidas da multa contratual e despesas contratuais com notificações. 


Total pago pelo comprador R$ 54.131,90 

Multa contratual - Retenção de 10% do valor atualizado do R$ - 32.979,91 

contrato até a presente data (R$ 329.799,08) 

Taxa de Notificação 05/01/2023 R$ - 157,72 

Taxa de Notificação 03/05/2023 R$ - 157,72 

Taxa de Notificação 15/01/2024 R$ - 192,42 

Edital de Notificação 02/03/2024 R$ - 822,21 

Edital de Notificação R$ - 798,00 a 
Diferença a ser devolvida R$ 19.023,92 


Por fim reiteramos que o valor relativo à restituição encontra-se a disposição para ser 
retirado por V.Sas. em nosso escritório. 


Sendo que o nos restava, firmamos. 


Rim, 
dlitôce ie 


WV EMPREENDIMENTOS LTDA 


A VERDADE 


NA PALMA DA SUA MÃO 


www.diariodeuberlandia.com.br 


DIÁRIO DE UBERLÂNDIA 


VOCÊ SABE DE ONDE A VERDADE VEM 


Buscar 
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DIÁRIO DE UBERLÂNDIA 


www.diariodeuberlandia.com.br 


IMÓVEIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS 


GALPÃO 797M? EM UBERLÂNDIA /MG, terreno com 850m2. 
INICIAL R$1.149.970,00 
ALÉM DE EDIFICAÇÕES, CASAS, APARTAMENTOS E 
TERRENOS EM UBERLÂNDIA /MG. 
PARA POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO, CONSULTE-NOS! 


leiloesjudiciaismgnorte.com.br | 0800-707-9272 


PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL - MG 

AVISO DE LICITAÇÃO. PREGÃO ELETÔNICO.SRP. nº 12/2024. Será realizado no 
dia 24/04/2024 às 09:00h o Processo nº 020/2024, do Tipo Menor Preço Por Item. 
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de medicamentos para 
atender as demandas das ações de judicialização da Secretaria Municipal de Saúde, 
do Município de Coromandel, com reserva de itens para participação exclusiva de 
ME, EPP e MEI. Informações: E-mail: licitacao(Dcoromandel.mg.gov.br, no site www. 
coromandel.mg.gov.br ou pelo telefone 34-3841-1344. Coromandel-MG, 09 de abril de 
2024. Luiz Fernando Ferreira da Silva — Pregoeiro 


REPUBLICAÇÃO DE AVISO DE LICITAÇÃO. DISPENSA ELETRÔNICA nº 004/2024. 
Será aberta a sessão de dispensa eletrônica no dia 18/04/2024 às 08:00h referente 
Processo nº 011/2024, do Tipo Menor Preço Global. Objeto: Contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços de assessoramento e acompanhamento 
aos pacientes em Tratamento Fora do Domicílio- (TFD) da Prefeitura Municipal de 
Coromandel-MG. Informações: E-mail: licitacao(Dcoromandel.mg.gov.br, no site www. 
coromandel.mg.gov.br ou pelo telefone 34-3841-1344. Coromandel-MG, 09 de abril de 
2024. Diogo Arthur Magalhães Pereira — Agente de Contratação. 


AVISO DE LICITAÇÃO. CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA nº 001/2024. Será 
realizada licitação na modalidade concorrência eletrônica no dia 29/05/2024 às 
09:00h referente Processo nº 017/2024, do Tipo Menor Preço Global. Objeto: 
Contratação de empresa especializada em engenharia para construção de memorial 
às vítimas covid-19, na Avenida Israel Pinheiro, nº 85- Município de Coromandel-MG. 
Informações: E-mail: licitacao(Dcoromandel.mg.gov.br, no site www.coromandel. 
mg.gov.br ou pelo telefone 34-3841-1344. Coromandel-MG, 09 de abril de 2024. 
Diogo Arthur Magalhães Pereira — Agente de Contratação. 


AOS SENHORES 


JOSÉ DAS GRAÇAS DE FREITAS JUNIOR - CPF: 035.635.876-39 

HÉLIA CRISTINA FERNANDES SEÁRA DE FREITAS - CPF: 086.366.416-40 
AVENIDA COMENDADOR ALEXANDRINO GARCIA, Nº 3441 RUA JU TRÊS 51, 
BAIRRO: MINAS GERAIS UBERLÂNDIA - MG CEP 38.402-288 


Prezados, 


Reportando-nos ao contrato firmado, V.Sas. ea WV EMPREENDIMENTOS LTDA pessoa 
jurídica de direito privado sediada em Uberlândia, MG, na Av. Anselmo Alves dos Santos, nº 1066 
- Loja 02, Bairro Santa Mônica - CEP 38.408-097, inscrita no CNPJ sob nº 14.310.990/0001-79, 
NIRE 3120930386-2, neste ato representada pelo Diretor WALTER ALVES DO NASCIMENTO, 
brasileiro, Industrial, casado, portador da Carteira de Identidade nº MG-106.285-SSP/MG, CPF 
nº 182.728.866-34, avençaram a promessa de compra e venda do imóvel por objeto constituído 
do Lote 19 Quadra 08 do empreendimento Loteamento Fechado Habitacional Mirante do Lago, 
notificamos V.Sas. dos débitos de sua responsabilidade relativo ao inadimplemento das parcelas 
do preço do imóvel, conforme notificação feita pelo Cartório de Registro de Títulos e 
Documentos protocolado em 15/01/2024, certidão emitida em 22/01/2024, sob o registro nº 
3336225, protocolo nº 3362054 e publicação via Edital no Jornal Diário de Uberlândia 
promovida nos dias 02, 05 e 06/03/2024. 


Entretanto, V.Sas. não pagaram o débito notificado, razão pela qual fica o referido 


contrato rescindido de pleno direito, em razão de inadimplemento de V.Sas., por força do Artigo 
1º do Decreto Lei 745/69 com a redação alterada pelo artigo 62 da Lei 13.097/15. 


Ainda, por previsão da clausula 9 do Contrato de Promessa de Compra e Venda por 
redação determinada na Lei 13786/18, é permito à Promitente Vendedora cobrar multa 
equivalente até 10% do valor atualizado do contrato acrescidos das despesas com notificações 
o que no caso importa a quantia de R$ 27.152,65 (vinte e sete mil, cento e cinquenta e dois 
reais e sessenta e cinco centavos), resta a eles a restituição do valor de R$ 10.840,57 (dez 
mil, oitocentos e quarenta reais e cinquenta e sete centavos), relativo às quantias pagas 
devidamente deduzidas da multa contratual e despesas contratuais com notificações. 


R$ 37.993,22 
R$ - 24.953,30 


Total pago pelo comprador 

Multa contratual - Retenção de 10% do valor atualizado do 
contrato até a presente data (R$ 249.533,02) 

Taxa de Notificação 27/07/2023 

Edital de Notificação 11/10/2023 

Taxa de Notificação 15/01/2024 

Edital de Notificação 02/03/2024 

Edital de Rescisão 

Diferença a ser devolvida 


R$ - 157,72 
R$ - 229,00 
R$ - 192,42 
R$ - 822,21 
R$ - 798,00 
R$ 10.840,57 


Por fim reiteramos que o valor relativo à restituição encontra-se a disposição para ser 
retirado por V.Sas. em nosso escritório. 


Sendo que o nos restava, firmamos. 


Atenciosamente, 


E d 
flat 
WV EMPRÊE 


NDIMENTOS LTDA 
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Casal suspeito de extorquir 
e agredir idosa é preso 


| OCORRÊNCIA FOI REGISTRADA NA AVENIDA RONDON PACHECO EM UBERLÂNDIA 


E DA REDAÇÃO 


m casal foi preso, na 
U manhã de segunda-feira 
(8), após agredir e ex- 
torquir dinheiro de uma idosa 
em Uberlândia. Os autores, de 
40 e 34 anos, foram abordados 
no bairro Morada da Colina 
e confessaram o crime. A 
vítima teve ferimentos leves e 
procurou atendimento médico 
por conta própria, segundo a 
Polícia Militar (PM). 
De acordo com o boletim de 
ocorrência, a idosa acionou a 
PM alegando que havia sido 


vítima de roubo na Avenida 
Rondon Pacheco, na altura 
do bairro Morada da Colina. 
Ela disse que estava com o 
marido em um carro quando 
sentiram uma pancada na 
parte de trás do automóvel. Ao 
descerem para verificar o que 
havia ocorrido, eles viram que 
o casal havia atingido com o 
veículo deles. 
Imediatamente, o autor 
do crime mostrou uma arma 
que estava em sua cintura, 
dizendo que queria dinheiro. 
Ao mesmo tempo, a suspeita 
começou a ameaçar a ido- 
sa, afirmando que daria um 


tiro nela. O casal pediu uma 
transferência bancária para o 
idoso e para a idosa, mas eles 
alegaram não ter recursos fi- 
nanceiros. Com isso, o homem 
colocou a vítima dentro de seu 
carro e pediu para que o idoso 
o seguisse, mas após uma 
parte do trajeto, ele perdeu o 
veículo de vista. 

No interior do carro, a ví- 
tima foi agredida pela autora 
com tapas e murros no rosto 
e na cabeça. Ela foi obrigada 
a fazer duas transferências 
para a conta do suspeito, uma 
no valor de R$ 500 e outra na 
quantia de R$ 800. Após se 


certificarem que a vítima não 
tinha mais dinheiro na conta, 
o casal quebrou o celular 
da vítima e jogou fora. Após 
passarem pela Avenida Lidor- 
mira Borges do Nascimento, 
a autora deu uma coronhada 
na vítima. 

O casal foi abordado na 
Rua da Carioca após diligên- 
cias da Polícia Militar. Eles 
foram reconhecidos imedia- 
tamente pela vítima. Dentro 
do carro, foram encontradas 
uma mochila de cor preta, uma 
pistola de airsoft, além de uma 
faca tática. Os autores foram 
levados à Delegacia. 


POLÍCIA MILITAR/DIVULGAÇÃO 


Mediante ameaças, autores obrigaram 
vítima a realizar transferências bancárias 
e a agrediram com socos e tapas 


ACIDENTE 


Criança de 4 anos é atropelada por carro em Uberlândia 


E DA REDAÇÃO 


Uma criança de 4 anos 
foi atropelada por um carro 
na avenida Fernando Vilela, 
em Uberlândia. A menina foi 
socorrida pelo Corpo de Bom- 
beiros com suspeita de fratura 
no tornozelo e encaminhada à 
Unidade de Atendimento Inte- 
grado (UAI). 


Segundo boletim de ocor- 
rência da Polícia Militar (PM), o 
acidente ocorreu na tarde desta 
segunda-feira (8). O motorista 
do veículo relatou que estava 
transitando na avenida quando 
outra criança do sexo mascu- 
lino passou correndo na frente 
do carro, mas não foi atingido. 
Instantes depois, a menina 


também entrou na frente do 
automóvel e o condutor não 
conseguiu frear a tempo, vindo 
a atingir a vítima. 

A mãe das crianças contou 
aos policiais que estava cami- 
nhando com os filhos quando 
o semáforo da avenida ficou 
vermelho e eles decidiram atra- 
vessar a via. Neste momento, 


o menino correu entre os veí- 
culos fora da faixa de pedestre 
e a irmã o seguiu logo atrás, 
mas acabou sendo atropelada 
pelo carro. 

O motorista prestou socorro 
à vítima e não sofreu ferimen- 
tos. De acordo com a PM, ele 
estava habilitado e o veículo 
devidamente debilitado. 


EM LÁ 
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AGÊNCIA BRASIL 


| APENAS ÁFRICA DO SUL E MÉXICO TÊM PIORES ÍNDICES DE ASSASSINATOS 


E AGÊNCIA BRASIL 


proporção de homi- 

cídios no Brasil é um 

dos indicadores mais 
desafiadores do país em uma 
comparação de dados envol- 
vendo países do G20 (Grupo 
dos 20, que reúne as princi- 
pais economias do mundo). A 
população que vive abaixo da 
linha de pobreza e a presença 
de mulheres no Congresso 
Nacional também são pontos 
que chamam atenção negati- 
vamente. 


Por outro lado, a participa- 
ção de mulheres em posições 
gerenciais e a taxa de informa- 
lidade feminina no mercado de 
trabalho são pontos positivos 
do Brasil na comparação inter- 
nacional. 

As constatações fazem par- 
te do estudo Criando Sinergias 
entre a Agenda 2030 para o 
Desenvolvimento Sustentável 
e o G20, divulgado nesta ter- 
ça-feira (9) pelo Instituto Brasi- 
leiro de Geografia e Estatística 
(IBGE). 

O levantamento apresenta 
indicadores dos Objetivos de 


Desenvolvimento Sustentável 
(ODS), que incluem a Agenda 
2030, um conjunto de metas a 
serem atingidas pelos países. 
Os ODS são um compromisso 
assinado pelos integrantes 
da Organização das Nações 
Unidas (ONU), em setembro 
de 2015. 

Apesar de a União Europeia 
(UE) e a União Africana (UA) 
participarem do G20, esses 
blocos não estão incluídos na 
comparação do IBGE. Isso 
significa que 19 países fazem 
parte do universo de pesquisa. 
No entanto, o instituto sinaliza 


que nem todos disponibilizaram 
à ONU todas as informações 
pesquisadas. 


Dos sete indicadores ODS 
comparados, o que mostra 
o Brasil em pior situação é o 
número de vítimas de homi- 
cídio intencional, por 100 mil 
habitantes. Os registros são 
de 2021, ano que apresentou 
o maior número de homicídios 
intencionais no mundo em re- 
lação as duas últimas décadas. 

Entre os 15 países do G20 
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com informações liberadas, 
África do Sul, México e Brasil 
apresentaram os maiores nú- 
meros. 

No país africano, o índice 
chegou a 72,04 por 100 mil 
habitantes entre os homens. 
Em seguida figuram México 
(50,54) e Brasil (39,55). Japão 
(0,25), Coreia do Sul (0,55), 
Itália (0,64) e Alemanha (0,87) 
se destacam positivamente. 

É possível notar grande 
diferença de proporção entre 
homens e mulheres. África do 
Sul (10,67), México (6,17) e 
Brasil (3,53) também lideram o 
ranking de homicídios de mu- 
lheres por 100 mil habitantes. 

Para efeito de comparação, 
a taxa global foi de 5,8 por 100 
mil, sendo 9,3 para homens 
e 2,2 para mulheres. O ODS 
prevê a redução significativa de 
todas as formas de violência e 
as taxas de mortalidade. 


E POBREZA 


Nove países do G20 forne- 
cem dados sobre a proporção 
da população vivendo abaixo 
da linha de pobreza internacio- 
nal— US$ 2,15 por dia (cerca de 
R$ 11). O Brasil é o segundo 
país com maior proporção, com 
5,8% da população nesta situa- 
ção. Perde apenas para a Índia, 
que tem 12,9% da população 
abaixo da linha de pobreza. 
França (0,1%), Estados Unidos 
(0,2%) e Reino Unido (0,2%) 
têm as menores proporções. 

Os números compilados são 
de 2021. Isso significa que não 
registra efeitos mais recentes, 
como a crise econômica na 
Argentina, que aparece com 
apenas 0,9% da população 
abaixo da linha corte. 

É um ODS erradicar a po- 
breza extrema. O estudo do 
IBGE adianta que o Brasil, 
diferentemente da maioria dos 
países do G20, já apresentou 
dados de 2022, alcançando o 
índice de 3,5%. 


Hm MULHERES 


Quando o assunto é partici- 
pação feminina, o Brasil se des- 
taca na proporção de mulheres 
em posições gerenciais. Dos 
15 países ranqueados, o Brasil 
figura em terceiro, com 38,8%, 
atrás apenas de Estados Uni- 
dos (41,4%) e Rússia (46,2%). 
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Os números são de 2021. 

No entanto, quando a ava- 
liação é referente à proporção 
de assentos ocupados por mu- 
lheres em parlamentos nacio- 
nais, dados de 2022 colocam o 
Brasil na penúltima posição en- 
tre as 19 nações, com 14,81%. 
O Brasil fica à frente somente 
do Japão (9,68%). O ranking 
é liderado pelo México, que 
alcançou a igualdade, ou seja, 
metade das vagas são ocupa- 
das por mulheres. 


E TRABALHO E 
EDUCAÇÃO 


O levantamento aponta o 
quadro de desemprego, fazen- 
do recorte analítico por idade 
e sexo. Os piores índices per- 
tencem à África do Sul. No país 
africano, cerca de metade da 
população masculina está de- 
socupada. Entre as mulheres, 
o desemprego atinge cerca de 
um quarto delas. 

O Brasil encontra-se na 
metade superior do ranking, 
rodeado de países emergentes 
e ainda distante de economias 
desenvolvidas, como Estados 
Unidos, Alemanha, Japão e 
Coreia do Sul. Itália e França 
surgem em posições piores que 
a do Brasil. 

Entre homens jovens bra- 
sileiros (15 a 24 anos), a taxa 
de desocupação é de 17,64%. 
Para as jovens brasileiras, 
5,52%. Na população a partir 
de 25 anos, as taxas brasileiras 
são de 24,71% para homens e 
8,85 para mulheres. No Japão, 
nenhuma dessas taxas chega 
a sequer 5%. 

Outro indicador relacionado 
ao mercado de trabalho é a 
taxa de informalidade, isto é, 
com garantias trabalhistas. A 
Índia tem os piores índices para 
homens (88,18%) e mulheres 
(91,32%). O Brasil ocupa a 
sexta posição na listagem de 
dez países — 40,26% para ho- 
mens e 36,08% para mulheres. 
Alemanha e França, na ordem, 
apresentam as melhores situa- 
ções, com menos de 5% da for- 
ça produtiva na informalidade. 


Treze países disponibiliza- 
ram dados de 2021 relativo à 
taxa de conclusão do ensino 
médio. Com o melhor indicador, 
os Estados Unidos alcançaram 
94,58%. O Brasil é o nono, com 
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Nove países do G20 
fornecem dados sobre à 
proporção da população 
vivendo abaixo da linha 
de pobreza internacional 
- US$ 2,15 por dia (cerca 
de R$ 11). O Brasil é o 
segundo pais com malor 
proporção, com 9,6% 

da população nesta 
Situação. Perde apenas 


Z 


para a India, que tem 
129% da população 
abaixo da tinha de 
pobreza. França (0,1%), 
Estados Unidos (0,7%) e 
Reino Unido (0,2%) têm 
as menores proporções 


73,37%, e o México fecha a 
lista, com 59,53%. 


E G20 


O IBGE considera que o 
estudo “traz para o debate as 
sinergias existentes entre a 
Agenda 2030 e o G20, forne- 
cendo um primeiro conjunto 
de informações que possam 
subsidiar as discussões sobre o 
tema das desigualdades”. 

Desde dezembro de 2023 o 
Brasil é o presidente rotativo do 
G20. Ao longo deste ano, uma 
série de encontros para tratar 
de desafios globais são reali- 
zados por grupos de trabalho 


e forças-tarefa. O ponto alto da 
presidência brasileira no fórum 
de países será o encontro de 
cúpula, nos dias 18 e 19 de 
novembro, no Rio de Janeiro. 

O G20 é formado por África 
do Sul, Alemanha, Arábia Sau- 
dita, Argentina, Austrália, Bra- 
sil, Canadá, China, Coreia do 
Sul, Estados Unidos, França, 
Índia, Indonésia, Itália, Japão, 
México, Reino Unido, Rússia, 
Turquia e mais a União Africana 
e União Europeia. 

Os membros do grupo re- 
presentam cerca de 85% da 
economia mundial e cerca de 
dois terços da população do 
planeta. 
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Praia vence o Flamengo e 


| EQUIPE COMEÇOU ATRÁS NO PLACAR, MAS BUSCOU A VIRADA CONTRA O ADVERSÁRIO 


E DA REDAÇÃO 


Praia Clube largou na 

frente nas semifinais da 

Superliga Feminina de 
Vôlei. No primeiro jogo da série 
“melhor de três”, realizado na 
noite desta segunda-feira (8), 
a equipe de Uberlândia venceu 
o Flamengo no tie-break e saiu 
em vantagem no duelo. As 
parciais foram de 19 a 25, 25 
a 20, 25a 19,22a25e 15a 
9. A melhor jogadora eleita em 
quadra foi Natinha, do clube 
praiano. 

O confronto começou dispu- 
tado, mas o Flamengo levou a 
melhor no primeiro set. O Praia 
Clube conseguiu se recuperar 
e virou o jogo para 2 a 1, com 
grande partida da oposta Mo- 
nique, maior pontuadora da 
partida, com 22 pontos ano- 
tados. O time comandado por 
Bernardinho chegou a empatar, 
mas o Dentil levou a melhor 
no set decisivo. O próximo 
confronto é na sexta-feira (12), 
no Maracanãzinho, às 18h30. 

Segundo Monique, o mo- 
mento é de recuperar o elenco 
fisicamente para estar pronto 
para mais uma batalha nos 
playoffs. O Praia Clube é a 
única equipe remanescente 
que disputou todos os sets nas 
partidas eliminatórias, tendo 
decidido todos os seus jogos 
no tie-break. Nos playoffs, o 
Praia disputou quatro jogos, 
com 20 sets disputados, en- 
quanto o rubro-negro disputou 
três partidas e 12 sets. 

“É uma sequência pesada. 
Agora tem que apelar para 
o emocional e a alegria para 
deixar o coração e a alma em 
quadra. Sabíamos que seria 
um jogo difícil, mas o torcedor 
praiano sai satisfeito e orgulho- 
so. A batalha vai ser muito mais 
difícil lá [no Rio de Janeiro]. 


Elas jogaram o primeiro jogo 
fora, e agora têm uma respon- 
sabilidade da vitória. Vamos 
estudar bastante, mas agora 
é descansar e estudar o que a 
gente fez. Não tem muito tempo 
para treinar. É botar a cabeça 
no lugar. As meninas estão 
na luta na parte física, o que 
vai contar agora é o coração”, 
disse. 

O treinador Paulo Coco 
celebrou a vitória no primeiro 
jogo decisivo das semifinais da 
Superliga Feminina, e também 
citou a importância de recupe- 
rar o elenco para o restante da 
temporada. Mais importante do 
que o aspecto tático é preparar 
a equipe para disputar mais um 
duelo importante na competi- 
ção nacional. 

“Foi uma vitória importante, 
e o jogo tem tudo para ser 


bem disputado. Temos que 
estar bem preparados, é ter 
pé no chão porque não tem 
nada ganho. São jogos muito 
equilibrados e resolvidos no 
detalhe. Temos que esquecer 
o primeiro jogo e recuperar 
fisicamente, dar uma respirada. 
Nesse momento não é só trei- 
namento, é o momento em que 
precisamos estar em melhores 
condições para jogar. É enten- 
der que a gente não conquistou 
nada ainad, não temos nossa 
vaga na final. Temos que estar 
preparados para jogar cinco 
sets de novo, é um jogo que 
vai ser decidido em pequenas 
situações. É estar pronto para 
tudo e não esperar por nada”, 
avaliou o comandante. 


1º JOGO 
Praia Clube 3x2 Flamengo 


ELIEZER ESPORTES/PRAIA CLUBE 


Osasco 1x3 Gerdau Minas 


2º JOGO 

Flamengo x Praia Clube 
12/04, às 18h30, no Maracanã- 
zinho (Rio de Janeiro/RJ) 
Jogo ao vivo no SporTV2 


Gerdau Minas x Osasco 
12/04, às 21h30, na Arena Uni- 
BH(Belo Horizonte/MG) 

Jogo ao vivo no SporTV2 


3º JOGO (SE NECESSÁRIO) 
Flamengo x Praia Clube 
15/04, às 18h30, no Ginásio do 
Tijuca (Rio de Janeiro/RJ) 
Jogo ao vivo no SporTV2 


Osasco x Gerdau Minas 
15/04, às 21h30, no Ginásio 
José Liberatti (Osasco/SP) 
Jogo ao vivo no SporTV2 
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Uberlândia recebe turnê do 


| VOCALISTA E FUNDADOR DA BANDA “O TEATRO MÁGICO" SE APRESENTA NO MUNICIPAL 


E DA REDAÇÃO 


Teatro Municipal de 
Uberlândia vai receber, 
no dia 13 de junho, a 
turnê “Histórias para Cantar”, 
do artista Fernando Anitelli, 
vocalista e fundador da banda 
“O Teatro Mágico”. A apresen- 
tação acontece às 18h30 e está 
com ingressos à venda, com 
valores a partir de R$ 40. 
Apesar de ser um show no 
formato voz e violão, a turnê 
celebra duas décadas de tra- 
jetória da banda fundada por 
Fernando Anitelli. Durante a 
apresentação, serão tocados 
os sucessos do grupo musical 
que não podem faltar, como 
“O Anjo Mais Velho”, “Pena”, 
“Camarada d'Água”, “Nosso 


Pequeno Castelo”, “Alma Flor” 
e “Cinza e Laço”, além de mú- 
sicas do novo álbum do artista 
em primeira mão. 

Fernando Anitelli nasceu 
em Presidente Prudente (SP) 
e criou a banda “O Teatro Má- 
gico” em dezembro de 2008, 
um projeto que mistura poesia, 
cultura e arte circense. Ao lon- 
go de sua trajetória, o grupo 
possui seis álbuns de estúdio, 
incluindo “Entrada para Raros”, 
“Segundo Ato”, “A Sociedade 
do Espetáculo”, “Grão do Cor- 
po”, “Allehop” e “Luzente”. 

A entrada no show é permi- 
tida para pessoas com idade a 
partir de dois anos, desde que 
estejam acompanhados por 
pais ou responsáveis. Além 
disso, a turnê “Histórias para 


Cantar” conta com ingresso 
promocional solidário, median- 
te a doação de 1kg de alimento 
não-perecível. Veja abaixo os 
valores para cada setor. 


Plateia - promocional infantil 
(de 2 a 6 anos): R$ 40,25 
Plateia - meia estudante/ 
professor/idoso: R$ 80,50 
Espaço destinado à cadeira 


de rodas - meia entrada 
PCD: R$ 80,50 

Plateia - promocional (doa- 
ção de 1kg de alimento 
não-perecível): R$ 97,75 
Plateia - inteira: R$ 161 
Plateia - freepass passagem 
de som + ingresso + brinde 
+ lojinha: R$ 207 


*O PREÇO DOS INGRESSOS PODE VARIAR DE ACORDO 
COM O LOTE PROMOCIONAL DO EVENTO 


O QUE: turnê «Histórias para Cantar» 
QUEM: Fernando Anitelli, fundador da banda “O Teatro Mágico” 
QUANDO: 13 de junho de 2024 (quinta-feira) 


HORÁRIO: 18h30 


ONDE: Teatro Municipal de Uberlândia (Av. Rondon Pacheco, 


7070 - Tibery) 


INGRESSOS: à venda no site oficial da banda, com valores a 


partir de R$ 40 
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PALAVRAS CRUZADAS 


O jogo mais clássico! 
Através das definições descubra a palavra que preenche os quadradinhos da cruzada. 


www.coquetel.com.br 
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HORÓSCOPO 


www.meu-horoscopo-do-dia.com 


A. A 21 DE MARÇO | 

ÁRIES focnn 

Você achará mais fácil lidar com os obstáculos 
e saberá, em especial, como evitar os outros. 


Você está colocando toda a sua energia em 
ação construtiva. 


J TOURO hemo 


Este é o dia para descobrir coisas sobre você 
mesmo através de reações espontâneas. Você 
deve dormir mais, seu corpo e sua alma preci- 
sam disso. 


An = 21 DE MAIO | 

np) GEMEOS soco 
Você vai ser mais compreensivo e mais sensií- 
vel às considerações dos outros. E hora de se 


aproximar de quem você ama. Você precisa dar 
passagem a algumas das suas emoções. 


CÂNCER 21 DE JUNHO | 

22 DE JULHO 
Você terá que tomar decisões repentinas. O dia 
será muito carregado de emoções, mas no bom 


sentido. Você estará mais ciente de suas ne- 
cessidades de hoje. 


Rs a 23 DE JULHO | 

f 

£F LEAO oscosto 

Você está alternando entre sonhar acordado e 
a necessidade de ação. O exagero de esforço 


físico ou exercício inadequado para a sua cons- 
tituição está Ihe causando dores. 


23 DE AGOSTO | 
A VIRGEM 22 DE SETEMBRO 
Você vai estar cheio de autoconfiança, talvez 
até demais, e isso poderia levá-lo a um conflito. 


Você precisa se movimentar, você se sente in- 
quieto. Canalize suas energias em um esporte. 


À LI BRA 23 DE SETEMBRO | 

22 DE OUTUBRO 
Você vai aprender mais sobre uma pessoa pró- 
xima. Seja discreto! Você sente um desejo irre- 


sistível de saborear os prazeres da vida, mas 
luta contra isso porque é incapaz de relaxar. 


Lad 
ESCORPIÃO icenovenro 


Seu otimismo vai ganhar a admiração das pes- 
soas ao seu redor e você vai ser rápido com a 
sua réplica. Cuidado com o fígado e não coma 
demais. 


TA 
SAGITÁRIO ZEioanro 


Sua autoconfiança vai causar inveja e isso pode 
levar a mal-entendidos. Impulsos não caracte- 
rísticos e frenéticos o deixarão cansado. Vá 
com calma no aspecto físico. 


r 
CAPRICORNIO ‘soenen | 


Aproveite o tempo para pensar cuidadosamen- 
te sobre todos os aspectos antes de tomar de- 
cisões definitivas hoje. Custa-lhe muito fazer 
esforços e você sente isso, a fadiga é real. 


LA 
AQUÁRIO 5:n: revenero 


Você vai perceber que estava certo de ser insis- 
tente com uma pessoa em particular. Seu esta- 
do de ânimo está melhorando e está mantendo 
sua vitalidade em um nível aceitável. 


E PEIXES REE 


E hora de pensar mais em si mesmo e nas pes- 
soas próximas a você! Não se esqueça de se 
aquecer gradualmente antes de fazer exercício 
e tenha cuidado com movimentos bruscos. 
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CASAS 


CUSTÓDIO PEREIRA - Alu- 
ga-se suítes com ban- 
heiro, cama, guarda-rou- 
pa, bancada com cadeira, 
cozinha e lavanderia com- 
pleta. Estacionamento 
para moto e carro. Suítes 
individuais e duplo. Pa- 
cote mensal e diária. Boa 
localização. Contato (34) 
98421-6841 - (34) 99212- 
0715 


APARTAMENTOS 


JARDIM PATRÍCIA - alu- 
ga-se apto no condomi- 
nio Trilhas do Sol, bairro 
Jardim Patrícia. Apto no 
térreo, 2 quartos - sendo 
1 com preparação p/ ar 
— Sala, cozinha, varanda 
privativa, 1 vaga garagem, 
piso laminado, gás en- 
canado. R$1450,00/mês - 
condomínio incluso. 34 9 
9993-5691 


ALTO UMUARAMA - alu- 


TERÇALFERRA-ABÁBADO 
09 O TBEDEBRBIRD ED 2924 


i 
ADU 


ga-se apto no condomínio 
Trilhas do Vento, bairro 
Alto Umuarama. Apto 6° 
andar, vista para cidade, 
2/4 - sendo 1 com prepa- 
ração p/ ar - sala, cozinha, 
1 vaga garagem e gás en- 
canado. R$1450,00/mês - 
condomínio incluso. 34 9 
9993-5691 


CENTRO - alugo excelente 


apartamento no Cen- 
tro. Amplo 3 dormitórios 
suíte todo reformado, com 
armários, muito arejado, 
sem condomínio, super 
seguro. Excelente local- 
ização. Contato: (34) 9 


9977-0471 - Ângela. 


CENTRO - alugo lindo 
apartamento no Centro. 
3 dormitórios, suíte + re- 
versível, espaçoso, ven- 
tilado, sem condomínio, 
super seguro, excelente 
localização e garagem. 
Contato: (34) 9 9977-0471 
- Ângela. 


APARTAMENTOS 


JARDIM SUL - Vendo ágio 


de 01 
bairro Jardim Sul 
Uberlândia. Endereço Rua 
Landiscape, nº 2196 - Ed 
MOZAIC Apto 605. Contato: 
(34) 9 9908-2119 


apartamentos no 
em 


FUNDINHO - vendo apar- 
tamento térreo, 2 quartos, 
banheiro social, suíte, sala, 
cozinha, área serviço am- 
pla, 1 vaga garagem, sala 
visita e portão eletrônico. 
Valor: R$199.000,00 - Rua 
Souza Costa, bairro Fund- 
inho - Uberlândia/MG. 
Contato: (34) 9 9861 8709 
Zilda. 


SANTA MÔNICA - vendo 


apartamento no bairro 
Santa Mônica, 93 metros, 
três quartos e 1 suíte. 
R$295.000,00 Contato: 
(34) 9 9238-9706 


UMUARAMA - vendo apar- 


tamento novo no bair- 
ro Umuarama, 2 quar- 
tos, próximo UFU - HCU. 
R$300.000,00. Falar com 


Antônio (34) 9 9993-1952 


ÁREA RURAL - vendo 
imóvel, 1.000m? em con- 
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domínio fechado, área 
rural com portaria, água 
encanada, iluminação nas 
ruas, ruas cascalhadas, 5 
km de Uberlândia (BR 452 
KM 01 + 03km terra), lote 
murado e quitado. Valor: 
R$ 180.000,00 - TROCO 
POR CAMINHÃO - Contato: 
34 9 9837-0778 

ROMARIA - vende-se sob- 
rado em Romaria. Sendo 3 
quartos, 2 banheiros, sala, 
copa, cozinha e área. Sob- 
rado com ponto comercial 
no centro da cidade. Con- 
tato: (34) 9 9829-5271 
CONDOMÍNIO MIRANDA 1 
- vendo chácara no Con- 
domínio Miranda 1, área 
de 5.200 m. R$250.000,00. 
Falar com Antônio (34) 9 
9993-1952 

BRASIL - imóvel comer- 
cial no bairro Brasil à ven- 
da. Localizado na Av. Ama- 
zonas, com sete salas - 3 
com banheiro individual. 
As quatro salas mobilia- 
das. Cozinha montada (ge- 
ladeira bebedouro fogão), 
banheiro feminino, ban- 
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heiro masculino e também 
para deficiente. Recepção 
mobiliada. Área construí- 
da 157m?, área terreno 
250m?. Valor: R$650 mil 
(aceito propostas). Márcio 
(34) 9 9900- 9385 


IMÓVEIS 


LUIZOTE DE FREITAS - so- 
brado de esquina com dois 
apartamentos, duas casas 
e um ponto de comércio — 
venda ou troca. Rua Max- 
imiliano Carneiro, Luizote 
de Freitas, Uberlândia - 
MG. Contato: (34) 9 9996- 
2296 


UBERLÂNDIA - Vende-se 


área de 20 mil metros na 
Represa de Miranda próx- 
imo à Tapuirama. Contato: 
(34) 9996-2296 


VEÍCULOS 


HYUNDAI 


HYUNDAI - vendo HB20s, 
ano 2013, modelo 2014. 
Em ótimo estado de con- 
servação, único dono, 
manual, 1.0, 04 pneus 
novos, econômico e com 
porta malas espaçoso. In- 
teressados entrar em con- 
tato com Genivaldo: (34) 9 
9634-9054. 


FORD 


FORD KA - vendo Ford Ka 
ano 2019/19 branco, não 
é carro de Uber - com- 
pleto, carro novo. Valor 
R$45.500,00 - WhatsApp: 


TERÇA-FEIRA A SÁBADO 
09 A 13 DE ABRIL DE 2024 


À 
ADU 
(34) 9.9996.1104 Silvoney 


EMPREGO 


VAGAS DE EMPREGO - 
precisa-se de profissional 
com formação em Fono- 
audiologia e Terapia Ocu- 
pacional para Tutoria em 
Faculdade EAD. Enviar 
currículo no e-mail: sele- 
caodetutor@gmail.com 
VAGAS DE EMPREGO - 
Contrata-se manobrista 
(CNH B) e caixa. Ensino 
médio completo, salário, 
VT e VA. Segunda a sexta e 
sábados alternados. Inter- 
essados enviar currículo 
para vinicius@naseresta- 
cionamento.com.br ou 
WhatsApp 31 98420-4602 
VAGA PARA HIGIENIZADOR 
DE SOFÁ - CNH A e possuir 
veículo próprio. Salário 
R$1.644,89 + adiciona- 
is R$321,00 + R$250,00 
de ajuda de custo. Ser 
proativo, comunicativo e 
gostar de atendimento ao 
cliente, experiência em 
vendas é um diferencial. 
Currículos: (34) 9 9891- 
1200 (WhatsApp) e e-mail: 
comercial@conserve- 
clean.com.br 

VAGA PARA ESTOQUISTA - 
Uberlândia/MG - Respons- 
abilidades e atribuições: 
responsável pelos proces- 
sos do setor de estoque, 
atuando desde a entrada 
de peças e equipamen- 
tos, conferência, arma- 
zenagem, separação de 


VESTIBULAR 


ONLINE 
UNIPAC 


®34 9 9885-2100 34 3291-2100 
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pedidos, expedição. Req- 
uisitos e qualificações: 
Ensino Médio - Concluí- 
do e experiência na área 
de estoque ou logística. 
Benefícios: VR, VA e VT; 
após o período de ex- 
periência: plano de saúde 
(colaborador) e depen- 
dentes com copartici- 
pação; plano odontológico 
e cartão farmácia. Enviar 
currículo para eliana@ 
g4rh.com.br com o título 


da vaga e localidade. 


“DIVERSOS - SERVIÇOS 


SERVIÇOS - Vai constru- 
ir ou reformar? Fale com 
conosco (34) 9 9706-0160 
- Construtora constroeng 
garantia em seus tra- 
balhos. Equipe treinada à 
mais de 13 anos no ramo 
da construção civil, con- 
siderada uma das mel- 
hores construtoras do se- 
guimento. 


TUBOS FLUTUANTES - 


vendo 02 tubos flutuantes 
medindo 8,00 X 1,00 de 
diâmetro.  R$30.000,00. 
Falar com Antônio (34) 9 
9993-1952 
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PRANCHA RANDON - ven- 
do prancha Randon 2 
eixos, ano 1980, 8 pneus 
novos reformada e bem 
conservada. R$90.000,00. 
Falar com Antônio (34) 9 
9993-1952 

JAZIGO PERPÉTUO - ven- 
do um jazigo perpétuo, 2 
gavetas, cemitério bom 
pastor, Uberlândia - In- 
teressados tratar: (34) 9 
8852-6900 

ROÇADEIRA - vendo uma 
roçadeira semi-nova Sti- 
hl, modelo FS55, 2 pontas, 
com nota fiscal, óculos de 
proteção, manuais, fer- 
ramentas originais para 
ajuste. Foi utilizada por 
apenas 5 vezes. Interes- 
sados tratar: (34) 9 8852- 
6900 


AUTOTRANS CONTRATA - 
MOTORISTA DE ÔNIBUS 


Salário: R$ 2632,96 + benefícios (convênio 
médico e odontológico, cesta básica, gratuidade 
no transporte público, ticket de alimentação de 
R$ 457,44). 

Necessário ter experiência comprovada na 
carteira de trabalho e curso de transporte coletivo 
de passageiros. 

Interessados enviar currículo pelo whatssap (31) 
99796-7830, e-mail rh(autotrans.com.br ou 
cadastrar no site www.autotrans.com.br 

VAGA TAMBÉM PARA PCD (pessoas com 
deficiência) 


VENDE-SE UM LABORATÓRIO DE ANÁLISES 
MICROBIOLÓGICAS E FÍSICO-QUÍMICAS DE 
ÁGUA, ALIMENTOS E COSMÉTICOS, COM 
EQUIPAMENTOS E FUNCIONANDO. 


CNPJ ativo há 14 anos 


com fluxo de caixa positivo. 
Alvará renovado por 3 anos. 


TRATAR COM NILMA GENNARI 
FONE (34) 9 9911-1866 


PROVAS ONLINE, 
AGENDE A SUA E 
INSCREVA-SE JA 


l 
UBERLANDIA 


.COM.BR 


Av. Cipriano Del Fávero 1015 


UNIPAC 


ENSINO SUPERIOR COM QUALIDADE SUPERIOR 


